Estatutos

CAPITULO L.
NATURALEZA Y FINES.

Articulo 1°. Se constituye la Asociacion de Padres de
Alumnos del Colegio Madre Vedruna Sagrado Corazon
para la defensa de los legitimos derechos de los padres
de alumnos, en el marco de la Constitucion y conforme
a las leyes reguladoras del derecho a la educacion.

Articulo 2°. Personalidad juridica

La Asociacion, al amparo de dicha legislacion y para el
cumplimiento de sus fines, goza de personalidad
juridica y capacidad de obrar, carece de animo de lucro,
rigiéndose por los presentes estatutos y en lo no
previsto en ellos por el régimen juridico vigente en
cada momento, tanto del Estado como de la Comunidad
Valenciana.

Articulo 3°. Domicilio y 4mbito territorial.

3.1. Extiende su ambito territorial a la provincia de
Castellon y fundamentalmente, al Colegio Madre
Vedruna Sagrado Corazon de cuya Comunidad
Educativa forma parte.



3.2.

3.3.
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La Asociacion podra, bien a nivel local o en
ambitos territoriales mas amplios, formar parte de
Federaciones o Confederaciones, o bien unirse a
otras Asociaciones para fines concretos o
especiales.

Su domicilio social se fija en el Colegio Madre
Vedruna Sagrado Corazoén , sin que su traslado,
previo acuerdo de su Junta Directiva, para lo cual
queda  expresamente  facultada,  suponga
modificacion de los presentes estatutos, si bien
debera comunicarse dicho acuerdo al Registro de
Asociaciones en término de treinta dias siguientes
a su adopcion.

Articulo 4°. Fines

4.1.

La Asociacion se constituye con los siguientes
fines:

1° Participacion 'y colaboracion en la tarea
educativa y formativa del Colegio desde la
responsabilidad del padre como primer
educador.

2° Defender los derechos de la familia y, en
concreto, el de los padres en lo que concierne a
la formaciéon y educacion de sus hijos,
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especialmente el de que éstos reciban una
educacion y formacion que no lesione su
cultura, creencias y convicciones.

3° Cooperacion con el resto de la comunidad
educativa en orden al cumplimiento de sus
fines, desde el respeto a su Proyecto Educativo
e Ideario en su caso.

Para lo cual se fijan los siguientes objetivos:

a) Atender a los padres y tutores en todo aquello
que concierne a la educacion de sus hijos.

b) Colaborar en las actividades educativas del
Colegio.

¢) Promover, facilitar y, en su caso, asistir, la
participacion de padres y tutores en la tarea
educativa y organizacion del Colegio y, al
efecto:

- Asistir a los padres y tutores en el ejercicio
de su derecho a intervenir en el control y
gestion del Colegio, mediante su
representacion y participacion tanto en los
organos de gobierno colegiados o
individuales, como en comisiones de
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trabajo, presentando sus candidaturas o
designando sus representantes.

- Mantener informacion reciproca con los
representantes de los padres de dichos
organos.

d) Promover, participar y, en su caso, organizar
actividades y servicios complementarios y
extraescolares, sean éstas culturales,
recreativas, deportivas o0 meros servicios.

e) Orientar y formar a los miembros de la
Asociacioén, asi como facilitarles asistencia
mediante seguros, ayudas, becas y material
educativo.

f) Representar los intereses de los padres ante las
instancias educativas y otros organismos.

g) Velar por el respeto a los derechos de los
alumnos, asi como no obstaculizar el
cumplimiento de sus deberes.

h) Cualesquiera otras que, en el marco de su
actuacion y ambito, sean aprobadas por los
respectivos organos de gobierno de la
Asociacion.
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CAPITULO 1L

DE LOS SOCIOS.

Articulo 5°.

5.1.

5.2

S6lo podran ser miembros de la Asociacion los
padres (padre y/o madre) y tutores de los alumnos
del Colegio y durante la vida escolar de estos en
el centro.

La pertenencia a la Asociacion sera solicitada por
el padre, madre o tutor del alumno mediante
escrito de peticion dirigida a la Junta Directiva o
rellenado de ficha correspondiente o cualquier
otro medio que acredite su voluntad de
incorporacion, comprometiéndose expresamente
a acatar sus estatutos, reglamentos y acuerdos
vigentes de las Asambleas generales, validamente
adoptados.

Articulo 6°.

6.1.

Compete a la Junta Directiva, vista la solicitud, el
acuerdo sobre la admision como socio 0
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inadmision del solicitante. Lo que debera
producirse en la primera reunion que celebre, tras
la recepcion de aquella, comunicandose su
resultado en uno u otro sentido al solicitante.

Caso de que la Junta denegase la misma, cabe al
solicitante elevar mediante escrito-recurso a la
Asamblea General, que resolverd en la primera
reunion que celebre, sea cual fuere su caracter.

Articulo 7°. Los socios tienen derecho:

a)

b)

d)

Participar y beneficiarse de las actividades,
servicio y ayudas, en su caso, que organice y
preste la Asociacion.

Ser informado acerca de sus Estatutos,
Reglamento de Régimen Interior, Acuerdos con
caracter reglamentario y otros de interés general
que le competan, asi como de la marcha de la
Asociacion, pudiendo en su caso solicitar
certificaciones o testimonios de sus acuerdos.

Asistir con voz y voto a las reuniones de las
Asambleas Generales.

Elegir y ser elegido miembro de los érganos de
gobierno de la Asociacion, formar parte de las
comisiones que ésta organice, asi como de las



f)
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candidaturas para los oOrganos de gobierno,
colegiados o individuales, del Colegio.

Solicitar a los o¢rganos de gobierno de la
Asociacién el ejercicio de las acciones que
considere necesarias para la defensa de los
intereses de los asociados, confiriéndole si
necesario fuere las facultades de representacion
precisas.

Cuantos otros les confieran las leyes y estos
estatutos.

Articulo 8°. Son obligaciones de los socios:

a)

b)

Cooperar en la consecucién de los fines de la
Asociacion, asi como en la realizacion de sus
actividades y servicios.

Cumplir lo sefialado en los Estatutos y acuerdos
validamente adoptados por los oOrganos de
gobierno de la Asociacion, ajustando su actuacion
a dichas normas.

Abonar puntualmente las cuotas, derramas y otras
aportaciones que le puedan corresponder, y sean
fijadas por la Asamblea General.



Estatutos

d) Guardar el debido sigilo sobre asuntos internos de

la Asociacion, deliberaciones de sus Organos
rectores e identidad de los demads asociados.

e) Cuantos otros le competan segin los presentes

Estatutos.

Articulo 9°.

9.1.

9.2.

La cualidad de socio se perdera:

1. A solicitud del interesado, dirigida al
Presidente de la Asociacion.

2. Cuando sus hijos o pupilos dejen de estar
matriculados en el Colegio.

3. Por incumplimiento muy grave de las
obligaciones contenidas en estos Estatutos y
acuerdos validos de los organos de gobierno
de la Asociacion.

4. Por impago injustificado de abono de cuotas,
derramas y demas aportaciones.

El Reglamento de Régimen Interior o un acuerdo
de Asamblea General, con rango reglamentario,
fijard tanto la naturaleza de las faltas,
especialmente las debidas a impagos de cuotas o
derramas, como el alcance de las sanciones; asi
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como el procedimiento a seguir, en su caso, sin
cuyos antecedentes no podra imponerse sancion
alguna.

Las sanciones que impliquen suspension de
derechos del socio o su expulsiéon deberan
imponerse previo expediente en el que
necesariamente se dard vista y audiencia al socio
interesado. Estas sanciones que son competencia
de la Junta Directiva, podran ser recurridas por el
interesado ante la Asamblea General, que las
resolverd en la primera sesion que se celebre tras
la produccidn de dicho recurso.

CAPITULO III.

DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Articulo 10°. La Asociacién estara regida por la
Asamblea General y, su administracion o gobierno, en
representacion de aquella, serd llevado a cabo por la
Junta Directiva.
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Articulo 11°. De la Asamblea General.

11.1. La Asamblea General, que es el 6rgano maximo
de gobierno de la Asociacidn, estard integrada por
todos sus socios rigiéndose por los principios de
igualdad y democracia interna. Sus reuniones
serdn con caracter ordinario o extraordinario.

a) Con caracter ordinario se reunira anualmente,
celebrandose en el primer trimestre del curso
escolar con la finalidad de aprobar la memoria
de actividades y el balance econdmico del
ejercicio anterior, el plan de actividades y el
presupuesto economico de aquel en que se
celebre, la renovacion parcial de la Junta
Directiva, nombrar los censores de cuentas,
fijacion de cuotas, concesion de becas y
ayudas, asi como premios y menciones
honorificas, y cuantos otros asuntos se
incorporen al orden del dia, con excepcion de
los sefialados en el apartado siguiente. Sus
acuerdos se adoptardn por mayoria de socios
presentes o representados.

b) Con cardcter extraordinario se reunird a
instancias de la Junta Directiva o a solicitud de
un namero de socios que representan, al

10
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menos, un diez por ciento del total de
miembros de la Asociacion. Es competencia
exclusiva de la Asamblea Extraordinaria la
renovacion total de la Junta Directiva, su
censura; la modificacion de Estatutos, la
aprobacion del Reglamento de Régimen
Interior u otros acuerdos con rango
reglamentario; la enajenacion de bienes; la
integracion en otros organismos (Federaciones
o Confederaciones de analogos fines, y
uniones temporales con otras Asociaciones
para objetivos y actividades concretas), la
solicitud de declaracion de utilidad publica asi
como la disolucion de la Asociacion. Sus
acuerdos deberan de adoptarse por mayoria de
dos tercios de los socios presentes o
representados.

11.2. La Asamblea General habra de ser convocada por
el Presidente de la Asociacion, por escrito a cada
uno de sus socios y anuncio en el tablon
correspondiente en el Colegio, con una antelacion
de quince dias a la fecha de su celebracion.

La convocatoria contendra el lugar y fecha de su
celebracion, pudiendo realizarse las dos

11
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11.4.
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convocatorias con un intervalo minimo de media
hora entre ambas, y contendrd inexcusablemente
el orden del dia.

Quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes o
representados, un namero de socios que
representen la mayoria de sus miembros, y en
segunda convocatoria cualesquiera que sea el
nimero de socios presentes o representados. Sus
sesiones seran presididas por el Presidente de la
Asociacion, asistido del Secretario que levantara
acta de su celebracion, siendo potestativo de este
someter su aprobacion, o la de algin acuerdo
concreto, al final de la sesidén o en la siguiente,
cualquiera que sea su caracter.

Las representaciones de los socios deberan
constar necesariamente por escrito a favor de otro
socio, sin que cualquier asociado pueda ostentar
mas de cinco representaciones. En su caso, el
voto por correo deberd constar en poder de la
Secretaria de la Asociacion, mediante sobre
cerrado y correo certificado tres dias antes de la
fecha de celebracion de la Asamblea, abriéndose
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en el momento correspondiente del acto de su
celebracion.

No se podran tomar acuerdos sobre asuntos que
no estén incluidos en el orden del dia. Y los
acuerdos deberan ser puestos en conocimiento de
todos los socios 'y, especialmente los
concernientes a Estatutos, Reglamento y acuerdos
con rango reglamentario tanto a los socios
actuales como a futuros.

Articulo 12°. De la Junta Directiva.

12.1.

12.2.

Como qued6 dicho, la Junta Directiva es el
organo rector de la Asociacion, encargado de
ejecutar los acuerdos de la Asamblea General vy,
en su representacion, llevar el gobierno y la
administracion de la Asociacion.

Estara integrada por miembros de la Asociacion y
son sus componentes: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y un niimero de vocales no
inferior a 6, ni superior a 16, cuyos cargos
tendran una duracion de 2 afios, renovandose por
mitad cada afio, siendo reelegibles. En la primera
renovacion se procederd a la eleccion de

13
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Secretario y la mitad del resto de sus
componentes.

Todos los cargos seran elegidos en la Asamblea
General que, al efecto, se convoque; el Presidente
y Secretario por votacion directa de la misma vy,
de entre los vocales elegidos por aquella, la
propia Junta Directiva asignard los cargos de
Vicepresidente y Tesorero. No obstante, si se
produjeran vacantes, la Junta Directiva podra
sustituirlas hasta la siguiente renovacion bianual
mediante cooptacion entre los miembros de la
Asociacion.

Corresponde a la Junta Directiva:
a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
b) Dirigir y administrar la Asociacion.

¢) Interpretar, cumplir, hacer cumplir los
Estatutos de la Asociacion, Reglamento de
Régimen Interior y acuerdos con rango
reglamentario.

d) Decidir, en primera instancia, sobre
admisiones, bajas y expedientes
sancionadores.
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e) Preparar y aprobar los asuntos de la Asamblea

General, fijar su orden del dia y ordenar su
convocatoria.

Contratar personal, fijar su retribucion, asi
como emolumentos y dietas de profesionales y
miembros de la Asociacion que presten
cometidos para la misma, y, en su caso,
seflalar su remuneracion, que deberda ser
refrendada por la Asamblea General.

g) Determinar las Comisiones para el desarrollo

de las actividades de la Asociacion y nombrar
los vocales encargados de las mismas.

h) En su caso, fijar el procedimiento electoral

previo a las convocatorias de las Asambleas
Generales previstas para la provision de
cargos.

Cuantos otros le sean encomendados por la
Asamblea General y, por razones de urgencia,
adoptar las determinaciones precisas hasta la
celebracion de aquella.

La Junta Directiva se reunira, al menos y con
caracter ordinario, una vez al mes, quedando
validamente constituida cuando concurran la

15
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mitad de sus miembros. Sus acuerdos se
adoptaran por mayoria, dirimiendo el del
Presidente en caso de empate. La asistencia a sus
reuniones sera personal, no siendo validas las
representaciones. Y a sus reuniones podra asistir,
con voz pero sin voto, el Director del Colegio o
representante de su titularidad, asi como también,
en su caso, el asesor religioso y demds personas
que, expresamente, sean invitadas por considerar
conveniente su asistencia y consejo.

Los cargos de la Junta Directiva podran ser
remunerados, si bien las cuantias, que deberan
reflejarse en los respectivos balances y
presupuestos, deberan ser refrendadas por la
Asamblea General. En el caso de que no se
prevea remuneracion se entenderan gratuitos, si
bien con derecho a recibir, previa justificacion,
las expensas y suplidos que su ejercicio reporte.

Articulo 13°. De los cargos individuales.

13.1.

16

Del Presidente.- Es el o6rgano individual méximo
de la Asociaciéon, y tiene las siguientes
competencias:
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Ostentar la representacion legal de la
Asociacion, actuando en su nombre con las
mas amplias facultades de representacion ante
la titularidad y Direccion del Colegio y sus
organos, asi como ante toda clase de personas,
Autoridades, entidades, Organos y organismos
de la Administracion Plblica, y también ante
toda clase de Tribunales y Jurisdicciones.

b) Convoca y preside las reuniones de las

Asambleas Generales, asi como de la Junta
Directiva, coordinando y dirigiendo Ia
actuacion de todos sus miembros 'y
comisiones.

Con la autorizacion de la Junta Directiva y
previo su acuerdo suscribe contratos,
nombramientos y apoderamientos -con los mas
amplios poderes que sea menester- en nombre
de la Asociacion, interponer reclamaciones,
demandas, las contesta, y, en su caso recursos
ante toda clase de instancias y tribunales, sea
cuales fuera su postulacion procesal.

d) Acepta donaciones y legados.

17
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18

Estatutos

e) Y en general, las atribuciones propias del
cargo que, por ley o costumbre, le sean
conferidas, asi como las que le sean delegadas
por la Asamblea General.

Del Vicepresidente.- sustituye al Presidente en
todas sus funciones y competencias en el caso de
enfermedad, incapacidad o ausencia y, en su caso,
por todo el tiempo que reste del mandato de
aquel. Asimismo ejercitard las funciones que
expresamente le san delegadas por el Presidente o
encomendadas por la Junta Directiva.

Del Secretario.- Dara ¢ de todas las actuaciones
de la Asociacion que asi la precisen, siendo sus
competencias las siguientes:

a) Velar para que la actuacién de la Asociacion
se ajuste a lo establecido en el ordenamiento
legal, especialmente la comunicaciéon a los
organismos que correspondan de aquellos
actos de trascendencia registral.

b) Levantar las actas de las Asambleas Generales
y de la Junta directiva, expidiendo con el V° B®
del Presidente las certificaciones que
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correspondan, asi de las demds actuaciones y
extremos que le sean solicitados.

c) Custodiar y organizar la documentacion de la
Asociacion,  velando por su  sigilo,
especialmente a tenor de la legislacion vigente
sobre custodia de datos.

d) Ostentar la jefatura de personal de la
Asociacion.

Del Tesorero.- Como responsable de la
administracion econdémica de la Asociacion, son
sus especiales competencias:

a) Organizar y llevar su organizacién economica.

b) Intervenir los pagos y cobros de la Asociacion
y su contabilidad, firmando toda clase de
documentos de pago mancomunadamente con
el Presidente y/o cualquier otro miembro de la
Junta Directiva que ésta designe.

c) Elaborar los balances, presupuestos y
liquidaciones de cuentas, para someterlos a la
aprobacion de los organos de la Asociacion vy,
en su caso, para las declaraciones
correspondientes ante la Administracion
Tributaria.

19
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13.5. De los Vocales.- Los vocales tendran los
cometidos y obligaciones propias de su cargo,
tanto como miembros de la Junta Directiva, como
de las Comisiones de trabajo que estén a su cargo
y delegaciones que aquella les encomiende.

CAPITULO IV.

DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 14°.

14.1. La Asociacion, que carece de patrimonio inicial,
contara con las siguientes fuentes de ingresos:

1. Cuotas ordinarias y derramas extraordinarias.
Estas se fijaran, optativamente, por socio o, en
su caso, unidad familiar, siempre atendiendo
las circunstancias concurrentes.

2. Subvenciones de toda indole y naturaleza,
donativos y legados.

3. Rentas, intereses de capital, etc.

20
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4. Los beneficios obtenidos por actividades
econdmicas y prestaciones de servicios
deberan ser destinados exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacion,
sin que quepa en ningun caso su reparto entre
los asociados, parientes o afines, ni su cesion a
terceras personas o entidades con interés
lucrativo.

5. Otros ingresos.

14.2. Los ejercicios contables seran acordes con el

14.3.

curso escolar, quedando comprendidos entre el
uno de septiembre y el treinta y uno de agosto del
afio siguiente.

Sin perjuicio de cuanto disponga la legislacion
tributaria, las Asociaciones han de llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y situacion
financiera de la entidad, asi como de las
actividades realizadas, efectuar un inventario de
sus bienes y reflejar, en su caso y tanto en balance
como en presupuesto, las remuneraciones de los
miembros de la Junta Directiva.

21
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14.4. Llevaran igualmente una relacion actualizada de
sus miembros, y un libro en el que se recojan las
actas de las reuniones de sus organos colegiados,
en forma andloga a la prevista para otro tipo de
sociedades.

14.5. En ninguno de los casos de baja, el socio causante
quedara exento de las obligaciones contraidas,
por acuerdo valido de la Asamblea General,
correspondientes al curso escolar en que la baja
se produzca. No tendra derecho a retorno alguno
de las aportaciones que, por cualquier concepto,
haya efectuado a la Asociacion.

CAPITULO V.
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 15°.

15.1. La Asociacion se disolvera por acuerdo de sus
socios adoptada en Asamblea General o por
disposicion legal o sentencia firme.

15.2. Hasta tanto se produzca su liquidacion,
conservara su personalidad juridica. Al efecto, el
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acuerdo de disolucion comportard bien la
transformacion de la Junta Directiva en Junta
Liquidadora, bien el cese de aquella y
designacion de socios liquidadores que conforme
dicha Junta.

Producida la liquidacion, el patrimonio resultante,
bienes y derechos, se entregardn por cesion
gratuita a la titularidad del Colegio Madre
Vedruna Sagrado Corazon, con la obligacion de
destinar dichos bienes y derechos en inversiones
que determine la Junta Liquidadora. Asimismo,
se entregard el archivo de la Asociacion
extinguida.

Castellon, a 20 de noviembre de 2003

Ve B°
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
D. Florencio Catalan Bagan D®. Alicia Barcelé Fandos
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